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Wat doen we nu al?

Lokaal sportakkoord is verwerkt binnen uitvoeringsprogramma Schouwen-Duiveland Vitaal 

en gebaseerd op de 6 thema's van het nationale sportakkoord. We zetten ons op diverse 

manieren in op alle thema's, bijv. JOGG, jeugd- en volwassenenfonds sport en cultuur, 

Zeeuwse Leefstijlroute, Vitale kernen, Benjamin Sport en sportevenementen.

Vanuit de BRC worden de buurtsportcoaches bekostigd, zij zetten zich via Schouwen-

Duiveland Vitaal o.a. in op het verbeteren van welzijn, het organiseren van gezonde sport- 

en schoolomgevingen, sport- en beweegactiviteiten, vitale kernen en inclusieve sport. 

Dit thema is opgenomen binnen Schouwen-Duiveland Vitaal, bijv. in JOGG en de Zeeuwse 

Leefstijlroute. Via maatschappelijk- en welzijnswerk wordt in sommige wijken/dorpskernen 

extra inzet gepleegd op het terugdringen van gezondheidsachterstanden. In 2023 is gestart 

met ambtelijke bijeenkomsten over thema's uit het Regionaal Kader Gezondheid om focus 

te brengen in lokale en regionale uitvoeringsmogelijkheden.

Kansrijke start is nog niet formeel opgestart, wel zijn er (oriënterende) gesprekken met 

verschillende partners om te komen tot een sterk, professioneel en duurzaam netwerk.



We versterken middels activiteitenprogramma BLOEI! het mentaal welbevinden van 

jongeren (0-27 jaar). Daarnaast houdt Emergis Preventie GGZ spreekuur op voortgezet 

onderwijs over (onder meer) omgaan met depressie, suïcidepreventie. Ook de Zeeuwse 

Leefstijlroute (via Schouwen-Duiveland Vitaal) springt in op mentaal welbevinden bij fysiek 

ongemak. We nemen deel aan het landelijke actieprogramma Eén tegen Eenzaamheid. We 

geven uitvoering aan de Lokale Inclusie Agenda en Diversiteitsbeleid, waarbij aandacht is 

voor bewustwording en zichtbaarheid van en ontmoeting tussen verschillende mensen met 

een verschillende achtergrond. Via Steunpunt Mantelzorg, Stichting Slachtofferhulp, 

Meedenkers en stichting HerstelTalent is er ruimte voor eigen regie voor mensen die 

informele en laagdrempelige ondersteuning nodig hebben in het dagelijks leven.

Via Schouwen-Duiveland Vitaal (waaronder JOGG) is er aandacht voor inwoners met 

(on)gezond gewicht, mede door de uitvoering van een MQ Scan en voor volwassenen via 

de Zeeuwse Leefstijlroute en is er aandacht voor toegankelijkheid en bereikbaarheid.

Dit is nog niet eerder opgepakt. Vanaf begin 2023 vindt een inventarisatie plaats.

Vanuit Schouwen-Duiveland Vitaal is er aandacht voor een gezonde omgeving en bewegen 

in de buitenruimte (beweegparken, urban sportspark, watertappunten, rookvrije 

omgeving, gezonde sportomgeving). Vanuit Jeugdbeleid is er aandacht voor een veilige 

omgeving voor jongeren (bijv. veilig fietsen naar school). Via de Lokale Inclusie Agenda en 

in de ontwikkelingen naar de uitvoering van de Omgevingswet is er aandacht voor een 

toegankelijke omgeving. 



In 2022 zijn we gestart met het project OKO. Het doel van OKO is om een positieve 

leefomgeving te creëren, waarin jongeren gezond, veilig en zonder middelengebruik 

opgroeien. Tevens willen we het welbevinden van jongeren bevorderen. In 2022 heeft er 

een startbijeenkomst plaatsgevonden en is de OKO-gezondheidsmonitor afgenomen. Aan 

de hand van de uitkomsten van de vragenlijst worden dialooggesprekken gevoerd met 

lokale partners en een vertegenwoordiging van jongeren en ouders. In deze dialoogfase 

formuleren we 3 speerpunten waar we de komende periode mee aan de slag gaan. 

Daarnaast wordt op het voortgezet onderwijs al enkele jaren spreekuren georganiseerd, 

zodat vroegsignalering mogelijk is. Outreachend werk en voorlichting over middelengebruik 

wordt uitgevoerd door 1NUL1. Via Schouwen-Duiveland Vitaal zetten we ons in voor een 

rookvrije generatie, waarbij gemeentelijke speeltuinen, gebouwen en terreinnen van 

betrokken sportverenigingen rookvrij worden gemaakt.

Er zijn binnen de gemeente en met externe partners oriënterende gesprekken geweest 

over wat de knelpunten in de (weg naar de) toegang zijn en welke stappen nodig zijn om 

hier verbetering in aan te brengen. Wordt hiermee het verbeteren van de toegang van het 

loket bedoeld? 

Nu vooral uitvoering via Loket Samenleving en Zorg (van de gemeente), Steunpunt 

Mantelzorg en het mantelzorgcompliment. Daarbij is niet voorzien in evtuele interventies 

voor nieuwe mantelzorggroepen. 

In 2022 en 2023 is er een stimuleringsregeling voor ouderen (65+ jaar) tegen eenzaamheid, 

waarbij ontmoeting centraal staat. Er is contact met een adviseur vanuit het landelijke 

actieprogramma Eén tegen Eenzaamheid. Via jongeren-, opbouw- en maatschappelijk 

werkers wordt ingezet op participatie, uitnodigen tot spreken over lastige situaties/taboes. 

Er is een doorstart gemaakt met Welzijn Op Recept in 2022 vanuit samenwerking met de 

Zeeuwe Huisartsen Coöperatie-PeriScaldes en Maatschappelijk Werk en Welzijn 

Oosterschelderegio (SMWO). 

Niet van toepassing.

Niet van toepassing.



Ambities voor komende jaren (2024-2026)

Omdat er nog veel programma's in ontwikkeling zijn en van verschillende factoren 

afhankelijk zijn, is het niet altijd mogelijk om een concrete fasering per jaar aan te 

geven. Waar mogelijk is dit wel toegelicht. 

Zie herijking sportakkoord Schouwen-Duiveland 2024-2026.

Voortzetten van de inzet buurtsportcoaches via Schouwen-Duiveland Vitaal en 

specifiek kansen zoeken voor (nauwer) samenwerken met voortgezet onderwijs, 

kinderopvang en voor ouderen. Aanstellen van een cultuurcoach (vanaf 2024), o.a. 

gericht op het ondersteunen van culturele organisaties en verenigingen. In 2023 en 

2024 onderzoeken we nader in hoeverre de programma's Schouwen-Duiveland 

Vitaal, BLOEI! en de te verwachten ontwikkelingen vanuit OKO leiden tot een 

collectief uitvoeringsprogramma.

Focus houden op welke wijken/dorpen extra aandacht behoeven. Een nadere 

uitwerking van lokale uitvoering van het Regionaal Kader Gezondheid 2022-2025, 

mogelijk in een uitvoeringsprgrogramma vanaf 2024. Daarnaast met andere 

gemeenten van de Oosterschelderegio onderzoeken waar kansen liggen voor een 

gezamenlijke aanpak. 

Met veilige start brengen we een duurzame verbinding tot stand partijen die een rol 

hebben in het begeleiden van zwangere vrouwen. Dit met het doel om (kinderen 

van) kwetsbare moeders vroegtijdig te signaleren, adequate hulp te bieden en 

daarmee problemen te voorkomen. In dit programma staat de gezondheid van het 

kind centraal. Vanaf 2024 starten we met overlegorganen, formuleren van doelen en 

bepalen van eerste activiteiten en interventies, waarna deze tot uitvoering worden 

gebracht. In 2026 zullen de eerste evaluaties plaatsvinden.



BLOEI! voortzetten en uitbreiden naar weerbaarheidstrainingen voor groep 7 en 8 

van basisscholen. Tevens aandacht voor een soepelere overgang van primair naar 

voortgezet onderwijs (thema's social media, groepsdruk, huiswerk, ondermijning). 

We zetten in op laagdrempelige en toegankelijke voorlichting en voorzieniningen op 

preventief niveau. We vervolgen onze inzet op informele ondersteuning en 

evalueren dit met regelmaat. Er wordt gezocht naar een meer 

(praktische)samenvoeging van het diversiteitsbeleid en de Lokale Inclusie Agenda. In 

de jaren 2024-2026 wordt gezocht naar een steeds meer integrale werkwijze tussen 

de betrokken partners en werkzaamheden. Dit wordt geëvalueerd en eventueel 

bijgesteld.

Dit is nog nader te bepalen. We onderzoeken in 2023 de mogelijkheden voor een 

regionale aanpak en nadere integratie in Schouwen-Duiveland Vitaal. In 2024-2026 

gaan we over op de uitvoering, evaluatie en eventuele bijstelling. 

De ketenaanpak valpreventie opzetten, met als doel valpreventietrainingen te 

kunnen aanbieden vanaf najaar 2023. Tevens is het doel om deze te integreren in 

Schouwen-Duiveland Vitaal in de komende jaren en dit met regelmaat te evalueren.

Dit is nog nader te bepalen. We onderzoeken in 2023 en 2024 de mogelijkheden 

voor kansen voor een regionale aanpak en integratie in Schouwen-Duiveland Vitaal 

en/of andere programma's. In de jaren daarop gaan we over op uitvoering, evaluatie 

en eventuele bijstelling.



De speerpunten van OKO worden stapsgewijs vertaald naar concrete actiepunten, 

die zowel in de projectgroep en werkgroepen als via (professionele) 

partnerorganisaties worden uitgezet/uitgevoerd. Er is jaarlijkse monitoring door GGD 

Zeeland, op basis waarvan de ingezette koers wordt beoordeeld en eventueel wordt 

bijgesteld. Er wordt tevens onderzocht hoe aanbod, voortvloeiend uit OKO, kan 

integreren met Schouwen-Duiveland Vitaal en BLOEI!

In 2023 ontwikkelen we een beleidsplan (+uitvoeringsplan) voor het brede sociaal 

domein met als uitgangspunt het versterken van de sociale basis. Een onderdeel 

hiervan is de inzet van de pilot Meedenkers (onafhankelijke cliëntondersteuning).

We laten in 2024 extern onderzoek doen naar de vraag en aanbod 

mantelzorgondersteuning. Hier kunnen nieuwe doelgroepen uit naar voren, 

bijvoorbeeld met betrekking tot jonge mantelzorgers, waarvoor extra inzet nodig is. 

We herijken het mantelzorgbeleid. Bij de herijking van het mantelzorgbeleid wordt 

een verbinding gemaakt met de doorontwikkeling van de toegang.

Er komt in 2023 een tentoonstelling met lezing over de relatie tussen 

eenzaamheid/depressie (jongeren) en de rol van zingeving en ontmoeting. Op basis 

van een behoeftepeiling worden ambities en bewustwordings- en /of actiepunten 

geformuleerd. Er wordt samenhang gezocht met mentale gezondheidsactiviteiten In 

2024, mede op advies van de landelijke adviseur. Er wordt relatie gezocht met 

diversiteitsbeleid en de Lokale Inclusie Agenda.

Er wordt in mei 2023 gestart met een voorbereidingsfase van drie huisarstpraktijken 

die zullen starten in september 2023. Stapsgewijs werken we aan uitbreiding van 

betrokken huisartsenpraktijken en partners naar wie kan worden doorverwezen. Er 

wordt verbinding, aansluiting en uitbreiding gezocht met het (bestaande/te 

ontwikkelen) cultureel aanbod en beweeg-/sportaanbod.

Nog nader te bepalen.

Nog nader te bepalen.



Beleidsplan en/of uitvoeringsprogramma (huidig of in 

ontwikkeling)

Schouwen-Duiveland Vitaal (huidig), BLOEI! (huidig)

Schouwen-Duiveland Vitaal (huidig), uitvoeringsplan Cultuur 

en Museum (in ontwikkeling)

Schouwen-Duiveland Vitaal (huidig), Regionaal Kader 

Gezondheid 2022-2025 (huidig). Uitvoeringsprogramma 

Regionaal Kader Gezondheid 2022-2025 (in ontwikkeling).

Beleidsplan jeugdhulp / visie op sociaal domein / 

beleidsnotitie Kansrijke Start (in ontwikkeling)



Schouwen-Duiveland Vitaal (huidig), Regionaal Kader 

Gezondheid (huidig), BLOEI! (huidig), OKO (in ontwikkeling). 

Activiteitenplan Eén tegen Eenzaamheid (in ontwikkeling), 

Divers Schouwen-Duiveland (huidig). Lokale Inclusie Agenda 

(huidig), mantelzorgbeleid (huidig en in ontwikkeling), 

beleidsplan inburgering (huidig)

Schouwen-Duiveland Vitaal (huidig), Regionaal Kader 

Gezondheid 2022-2025 (huidig). Uitvoeringsprogramma 

Regionaal Kader Gezondheid 2022-2025 (in ontwikkeling).

Schouwen-Duiveland Vitaal (huidig), Regionaal Kader 

Gezondheid 2022-2025 (huidig). Uitvoeringsprogramma 

Regionaal Kader Gezondheid 2022-2025 (in ontwikkeling). 

Notitie Plan van Aanpak Valpreventie (in ontwikkeling).

Schouwen-Duiveland Vitaal (JOGG), Lokale Inclusie Agenda 

(huidig), Omgevingsplan (in ontwikkeling), Regionaal Kader 

Gezondheidsbeleid 2022-2025 (huidig), Stads- en dorpsvisies 

(huidig en in ontwikkeling).



Raadsbrief OKO (huidig), Schouwen-Duiveland Vitaal 

(huidig), Regionaal Kader Gezondheidsbeleid 2022-2025 

(huidig), BLOEI! (huidig).

Beleidsplan en uitvoeringsplan Sociaal Domein (in 

ontwikkeling), notitie Meedenkers (huidig).

Mantelzorgbeleid (huidig en in ontwikkeling).

Stimuleringsregeling tegen eenzaamheid onder ouderen 

(huidig). Werkplan Eén tegen Eenzaamheid (in ontwikkeling).

Schouwen-Duiveland Vitaal (huidig), BLOEI! (huidig) en 

uitvoeringsplan Cultuur en Museum (in ontwikkeling).

Nog nader te bepalen.

Nog nader te bepalen.



Samenwerkingspartners

Sportverenigingen, onderwijs, kinderopvang, zorg, SportZeeland, Natuur- 

en MilieuEducatie, RegieKr8.

Sportverenigingen, onderwijs, kinderopvang, zorg, SportZeeland, Natuur- 

en MilieuEducatie, culturele organisaties en verenigingen. 

Pharos, maatschappelijk werk en welzijn Oosterschelderegio (SMWO), 

GGD Zeeland, kinderopvang, onderwijs, sportverenigingen, zorg, 

SportZeeland, Samenwerkingsverband Oosterschelderegio (SWVO), 

gemeenten uit de Oosterschelderegio.

Zorg (waaronder verloskundigen, kraamzorg, ziekenhuis), 

zorgverzekeraars, jeugdgezondheidszorg, GGD Zeeland.



Anti Discriminatie Bureau Zeeland, Klankbordgroep Diversiteit, RegieKr8, 

LHBT-netwerk Zeeland, Emergis Preventie en GGZ, Stichting 

HerstelTalent, Meedenkers, Eva Regelt!, Steunpunt Mantelzorg (SMWO), 

Stichting Slachtofferhulp, Politie, VluchtelingenWerk Zeeland, Huis van 

Levensvragen, Zeeuwland en buurtbemiddeling (toelichting: bij 

Zeeuwland zijn coaches die bewoners ondersteunen om steviger in de 

schoenen te staan. de coaches signaleren ook teloorgang). 

Buurtsportcoaches (via SMWO) en onderwijs, SportZeeland, Zeeuwse 

Leefstijlroute, Samenwerkingsverband Oosterschelderegio (SWVO), 

gemeenten in de Oosterschelderegio, Stichting D'Antilopen. Hebben de 

sportverenigingen hierin een rol? Bv door een groep te starten en te 

begeleiden eventueel in een gecombineerd project. Het maken van 

ommetjes volgens een systeem. 

Zorg (ziekenhuis ADRZ valpoli en 1e hulp, huisartsen en POH en 

eerstelijns uitvoerders valpreventie (fysio-, oefen-, ergotherapeut, 

leefstijlcoach),  buurtsportcoach, sportverenigingen.

Platform Toegankelijk Schouwen-Duiveland, Ongehinderd, 

klankbordgroep diversiteit, onderwijs, sportverenigingen, GGD Zeeland, 

Samenwerkingsverband Oosterschelderegio (SWVO), gemeenten in de 

Oosterschelderegio, Stads- en dorpsraden, Natuur- en MilieuEducatie. 

Toevoegen een cultuurplatform dat juist de ontwikkeling van kunst in de 

openbare ruimte adviseert en stimuleert; ook dat draagt bij aan een 

prettige leefomgeving.  



Pieter Zeeman Lyceum, GGD Zeeland, Emergis Preventie (1NUL1), 

Maatschappelijk Werk en Welzijn Oosterschelderegio (SMWO), 

betrokken ouders, gemeente Goeree-Overflakkee, Trimbos Instituut, 

sportverenigingen, RegieKr8, Hogeschool Zeeland, Laat Ze Niet 

(Ver)Zuipen.

Maatschappelijk Werk en Welzijn Oosterschelderegio (SMWO), Stichting 

Hersteltalent, EvaRegelt! Is het versterken van de sociale basis niet 

breder dan alleen de genoemde partners? 

Maatschappelijk Werk en Welzijn Oosterschelderegio (SMWO), 

EvaRegelt! , SAAR aan huis. senior service, Zeeuwland met de klusjesbus 

in samenwerking met de Zuidhoek. Kerken en contactpersonen in de 

dorpen/ dorpshuizen

Lokale initiatiefnemers (organisaties en/of betrokken inwoners), stichting 

Open Mind, adviseur van landelijke actieprogramma Eén tegen 

Eenzaamheid. Geef vooral jongeren via het onderwijs een rol bij de 

ontwikkeling  van een tentoonstelling en een lezing. Laat ze dus vooral 

medoen! Er zijn nog steeds veel ouderen zonder computer of 

smartphone en vereenzamen als er geen alternatief voor wordt bedacht. 

daardoor.

Maatschappelijk Werk en Welzijn Oosterschelderegio (SMWO), Zeeuwse 

Huisarsen Coöperatie-PeriScaldes.

Zeeuwse gemeenten, GGD Zeeland

Zeeuwse gemeenten, GGD Zeeland, Samenwerkingsverband 

Oosterschelderegio (SWVO)


